RUSVET VE YOLSUZLUKLA MUCADELE POLITIKASI

1. Amag

IAR Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin (“Politika”) amaci Istanbul Altin Rafinerisi
A.S.nin (IAR) Is Etigi Kurallarinda da yer alan riisvet ve yolsuzluk karsiti uygulamalarinin ortaya

konulmasidir.
2. Kapsam

IAR Riigvet ve yolsuzlukla miicadele politikas;

IAR Yonetim Kurulu da dahil olmak tizere tiim IAR calisanlarini,
Mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve calisanlarini, tedarikciler, danismanlar, avukatlar, dis
denetciler de dahil olmak lizere IAR adina gorev yapan kisi ve kuruluglari (is ortaklar)

kapsamaktadir.

Bu Politika; IAR Yonetim Kurulu'nca onaylanmis Is Etigi Ilkelerinin ve Insan Kaynaklari

Uygulamalarinin ayrilmaz bir parcasidir.
3. Tanimlar

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayh olarak

her nevi kazang saglama amaciyla kétiiye kullaniimasidir.

Riisvet ise bir kisinin, bir isi yapmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi gibi yollarla
gorevinin gereklerine aykiri davranmasi igin Uglincli bir kisiyle vardigi anlasma cergevesinde

yarar saglamasidir.

Risvet ve yolsuzluk asagidakilere benzer pek cok farkl sekil ve alanda gerceklestirilebilir:

o Nakit 6demeler,

o Siyasi ya da diger badislar,
o Komisyon,

e Sosyal haklar,

e Hediye, agirlama,

o Diger menfaatler sayilabilir.
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4. Gorev ve Sorumluluklar

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi kapsaminda, IAR Is Etigi Ilkelerine uyum saglanmasi
icin gerekli siireg, sistem ve organizasyonel yapilar tesis edilmis, ilgili gérev ve sorumluluklar
yazili hale getirilmistir. Tim personel IAR “In (st yonetimi tarafindan belirlenen politikalara
uyum saglamak, yasal mevzuat ve IAR yonetmelikleri ile belirlenen gorevierini yetkileri
dahilinde yiiriitmek ve uyumlu bir sekilde calismak ile sorumludur. IAR personelinin bu ilkeleri

ihlal edecek davranislarda bulunmasi halinde gerekli cezai yaptirimlar uygulanir.

5. Mal ve Hizmet Alinan ve Satilan Firmalar ve Is Ortaklan

Mal ve hizmet alinan ve satilan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
yasal dizenlemelere uyum sadlamasi zorunludur. Bunlara uymayan kisi ve kuruluslar ile

calismalar sonlandirilir.

Sirket ya da is ortaklarinin s6z konusu hususlara uyumunun takibi ile bu kapsamda herhangi
bir is iliskisine girmeden &nce gerekli arastirma ve dederlendirmelerin yapilmasi, kendi faaliyet

alanini ilgilendiren ilgili calisanin sorumlulugundadir.

Risvet veya yolsuzlukla ilgili olumsuz istihbarati olan firma ya da is ortaklariyla, diger kriterleri
karsilasalar bile calisgiimaz. Bu kapsamda herhangi bir is iliskisine girmeden &énce gerekli
arastirma ve degerlendirmelerin yapiimasi sorumlulugu dncelikle Ust ydnetimdedir. Denetim
BoIimU denetimlerinde s6z konusu hususlara uygun davranilip davraniimadigini kontrol eder

ve degerlendirir.

Olumlu istihbarati olan ve dider kriterleri karsilayan firma ve is ortaklariyla yapilacak anlasma
ve sozlesmelerde; IAR kriterlerine uyulmamasi ya da Politika'ya aykiri bir durum olusmasi
durumunda calismanin ve yirirlikteki s6zlesmelerin hakli sebeple sonlandirilacagina iliskin

hiktmlere yer verilir.

IAR her tiirlii riigvet ve yolsuzlugun karsisindadir. Amaci ne olursa olsun riigvet alinmasi ya da
verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Riisvet veya yolsuzluk araciigiyla IAR ile is yapmak isteyen

3. taraflarla is iligkisinin devam ettirilmemesi kesin bir kuraldir.
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IAR tarafindan Uglincii sahislara teklif edilen ya da verilen her tiirlii hediye alenen, iyi niyetle
ve kosulsuz olarak teklif edilmelidir. Bu kapsamda verilebilecek hediyeler ve bunlarin kayit
altina alinmasi ile ilgili esaslar Sirket yonetiminin sorumlulugundadir. Hediyenin kabul
edilebilmesi igin de ayni prensipler gegerlidir ve bu prensiplerde yer verilen maddi dederi yliksek

olmayan, sembolik hediyelerin disinda kesinlikle hediye kabul edilmemelidir.

Ayrica, bu kapsamda olsa bile hediye kabullinlin siklik arz etmemesi, kabul edilen hediyelerle
ilgili kabul eden tarafindan ilk amiri kanaliyla sirket Ust ydnetimine bildirimde bulunulmasi

gerekmektedir.

Bu Politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, devlet kurumlari ile rutin bir islemi ya da
sureci (izin ve ruhsat almak, belge temin etmek, vb.) glivenceye almak ya da hizlandirmak icin

kolaylastirma ddemeleri teklif edilmez.
6. Hatasiz Kayit Tutma

IARIn muhasebe ve kayit sistemi ile ilgili uymak zorunda oldudu hususlar, yasal diizenlemeler
IAR sirket politikalari ile diizenlenmis olup, bu cercevede iiciincii sahislarla (miisteriler,
tedarikciler, vb.) iliskilere ait her tirli islemde, fatura ve belgenin, eksiksiz, kesin ve
dogruluguna giivenilir sekilde kayda gegirilmesi ve muhafaza edilmesi, herhangi bir isleme
iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar Uzerinde tahrifat yapilmamasi ve gergeklerin

saptirimamasi gerekmektedir.

7. Egitim

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi IAR calisanlarina duyurulmus ve gerektiginde
guncellenir ve kolaylikla erisilebilir konumdadir.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele ile ilgili calisanlarin farkindaliginin artirimasi amaci ile ilgili

birimler tarafindan sirket ici egitimler diizenlenmelidir.

8. Politika Ihlalleri ve bildirimi

IAR bu politikaya uygun hareket eden personeli her hal ve sart altinda koruyacagini ve bu
konuda yapilan bildirimlerin gizli tutulacagini taahhiit eder.
Politikada belirtilen hususlarin bir ihmal veya ihlali durumunda éncelikle Denetim Birimi olmak

tizere IK ya da Uyum Birimine de durum rapor edilebilir.
uyumbirimi@iar.com.tr ik@iar.com.tr denetimbirimi@iar.com.tr
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Rlsvet ve Yolsuzluk ile Miicadele politikasinin ihlal edilmesi durumunda konu incelenir, olayin
mahiyetine gore gerektiginde is akdinin feshine kadar gidebilecek cezai yaptirimlar glindeme
gelir. Bu politikaya aykiri olan durumlarda, ilgili konu Denetim Birimi tarafindan incelenir ve
mevzuata uygun olmayan davraniglarin tespiti halinde IAR Sirket prosediirleri dogrultusunda
gerekli yaptirimlar uygulanir.

IAR, diiriist ve seffaf bir yaklasimi tesvik etmekte olup; iyi niyetle icten kaygilarini dile getiren
herhangi bir calisanini ya da IAR adina hareket eden bir kisiyi destekler ve bildirimleri gizli

tutar.




