SUG GELIRLERININ AKLANMASININ VE TERORUN
FINANSMANININ ONLENMESI POLITIKASI

Istanbul Altin Rafinerisi A.S. (IAR), su¢ gelirlerinin aklanmasi, terdrizmin finansmani
ve baglantili dider suclar ile olan miicadelede gerek ulusal gerekse uluslararasi alandaki tim
cabalari desteklemeyi, bu kapsamda basta 5549 sayili Su¢ Gelirlerinin Aklanmasinin Onlenmesi
Kanunu ve 6415 sayili Terdrizmin Finansmani Kanunu olmak lizere yasal dlizenlemelere uymayi
hedeflemektir. Olusturdugumuz uyum programi kapsaminda yirirlige konulan ydnerge,
politika ve prosedirler cercevesinde belirlenmis risklere yénelik olarak diizenli izleme ve kontrol
faaliyetleri araciidiyla sirketimizin ve miusterilerimizin risklerden korunmasi, sirketimizin
sundugu hizmetlerin kétl niyetli kisilerce finansal suglara alet edilmesinin engellenmesi, sirket
faaliyetlerinin yasalar ve yasalar uyarinca gikarilan yonetmelik ve tebligler, kurum politika ve
prosediirleri ile akredite oldugumuz uluslararasi kurumlar (LBMA) geregi uymamiz gereken
kural ve direktiflerine uygun olarak yuritillp ydritilmedidinin diizenli olarak denetlenmesi
amaclanmaktadir.

Suc geliri aklanmasi, yasadisi yollardan elde edilen kazanglarin kaynadinin gizlenmesi ve
niteliginin degistirilmesi suretiyle yasal goriintli kazandirilarak ekonomik sisteme sokulmasidir.

Teroriin finansmani, terdrist eylemlerde bulunmak igin veya terdrist eylemlerde
kullanilacagini bilerek ve isteyerek hangi sekilde olursa olsun dogrudan veya dolayl olarak mali
kaynak temin edilmesidir.

IAR A.S; kasith olmasa dahi aklama suguna karismis bir kurulusun itibarinin zedelenmesi riski
bulundugunun bilincinde olarak, suc gelirlerinin aklanmasina aracilik etme ve maruz kalma
ihtimalini azaltmak igin;

Uyum programi olusturmak,
Risk temelli yaklagim kapsaminda risk yonetimi ve AML&CFT proseddrleri ortaya koymak,
Finansal suclarla micadele ruhuna uygun kurum kalttiri olusturmak,

Akredite oldugumuz kuruluslarla ilgili diizenlemeler ve sirketimizi baglayici tim ulusal ve
uluslararasi yasal diizenlemelere uyum iginde olmak,

Ulusal ve uluslararasi baglamda diizenleyici otoriteler ile isbirligi yapmak,

Etik ig ilkelerine uyumlu faaliyet géstermek,
gibi konulari temel ilke olarak benimsemistir.

IAR A.S, suc gelirlerinin aklanmasi ve terdrizmin finansmaninin dnlenmesi ile miicadelede
MASAK'In yani sira OECD, BM ve FATF standartlari ile de uyumlu calismaya 6zen
gOstermektedir.

IAR A.S., hem Tirkiye'de hem de istiraklerinin oldugu diger ilkelerde, sug¢ gelirlerinin
aklanmasinin, ter6rizmin finansmaninin ve baglantih diger sug faaliyetlerinin &nlenmesi
hakkindaki yasal dizenlemelere uyum sadlayacak sekilde sug gelirlerinin aklanmasi ve
terérizmin finansmaninin énlenmesini igeren sirket politika ve prosedirleri gelistirir ve uygular.

Bu politikalar kapsaminda detaylar ‘Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdrizmin Finansmaninin
Onlenmesi Prosediiriinde’ diizenlenen glicll bir sirket yonetim sistemi olusturarak;
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Uyum programi olusturulmasi,

Risk temelli kontrol sistemleri gelistiriimesi,

Tedarik zincirindeki risklerin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve yonetilmesi,
Iigili sirket politika ve prosediirlerinin yazili hale getirilmesi,

Uyum Gorevlisi ve Uyum Gorevli Yardimcisi atanmasi,

Politikalarin  uygulanmasinin ve gelisen tehditlere kargi konulmasinin saglanmasi ve
denetlenmesi,

Hem Tirkiye hem de istiraklerin bulundugu dider lkelerin yasal diizenlemelerine uygun
faaliyet gosterilmesini glivence altina alacak i¢ denetim sisteminin olusturulmasi,

Ilgili personele konu ile ilgili egitim verilmesi,

Mevzuatla ilgili gelisme ve yeniliklerin takip edilmesi ve gerektiginde politika ve prosediirlerin
uygun olarak gtincellenmesi,

Tim sirecin uygun sekilde bagimsiz denetci tarafindan denetlenmesi ve raporlanmasi,
gibi ana basliklar siralanabilmektedir.

Uyum programi kapsaminda Sug Gelirlerinin Aklanmasi ve Teroriin Finansmaninin Onlenmesi
Politikasi’min  uygulanmasi tiim sirket personelinin  sorumlulugundadir. Sirketimiz, bu
sorumluluga iliskin bilincin tiim birim ve personeli kapsayacak sekilde yayginlastiriimasi
maksadiyla kurum kiiltlirli yaratmaya yonelik giigli bir irade ortaya koymaktadir. Bu baglamda
tlim personel sirket AML&CFT politika ve ilkelerinin, ulusal ve uluslararasi mevzuatin 6ngordigi
yasal yukdmlullklerin  benimsenmesi ve tim islemlerde dikkate alinmasi konusunda
bilinglendirilmektedir. Bu amagla dénemsel egitim programlari diizenlenmektedir.

IAR A.S., sundudu hizmetlerin ve ticari faaliyetlerinin kot niyetli kisilerce kara para aklama ve
ter6rizm finansmani sireglerinde herhangi bir noktada kullaniima riskinin bilincindedir .
Herhangi bir sug faaliyeti ile ilgili kasitsiz, habersiz midahaleler bile IAR A.S.'nin kamu
nezdindeki itibarini zayiflatabilir. Bu riskin gergeklesme olasiligini en aza indirmek igin IAR A.S.
uyum programlari kapsaminda temel politikalar ve prosediirleri olarak asagidaki dokiimanlari
uygulamaya koymustur:

. Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Politikasi

. Sug Gelirlerinin Aklanmasinin ve Terdrizmin Finansmaninin Onlenmesi Prosediirii

. Uyum Yonergesi

. Altin ve GUmiuig Tedarik Zinciri Politikasi

. Risk ydnetim Plani

. Migteri Kabul Politikasi
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. I¢ Kontrol ve Uyum Sistemleri Politikasi

. Catismalardan Etkilenmis ve Yiiksek Riskli Bélgelerin Madenlerine iliskin Sorumlu Tedarik
Zinciri Politikasi

. Surdurebilirlik Politikasi

. Dlizeltici Faaliyet Plani

. Uyum Komitesi Proseduir(i

. Egitim Proseduiri

. Bilgi Ugurma Proseduirt

. Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi
. Is Etigi Ilkeleri

IAR, Suc Gelirlerinin Aklanmasi ve Terdriin Finansmaninin Onlenmesi Politikasi (AML&CFT)
kapsaminda yukarida listelenen sirket politika ve prosedirlerini yoneticiler dahil tim sirket
calisanlarinin uygulamasini saglar ve bu politika ve prosediirlerin ihlal edilmesine miisamaha
gostermez. Yonetim Kurulu Uyeleri ve tiim galisanlarinin bu politika ve prosediirlerin icerigine
ve ruhuna uygun hareket etmelerini ister.

Bu ilkelerle belirtilen standartlarin ihlali isten cikarmaya kadar varan disiplin cezalariyla
sonuglanabilir.

IAR A.S. tiim calisanlarini herhangi bir kanunun, kuralin, tiiziigiin ya da bu politika ve
prosedirlerin ihlal edilmeleri halinde ilgili yoneticilere bilgi vermeleri icin tesvik eder ve bu
durumdan dolay! hig bir calisanina misillemede bulunmaz. Belirlenen standartlarin herhangi bir
ihmal veya ihlali durumu calisanlarca veya iigiincii kisilerce iK, Denetim ya da Uyum
Departmanina rapor edilebilir

compliance@iar.com.tr ik@iar.com.tr denetimbirimi@iar.com.tr etik@iar.com.tr
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